
60-120 min

Om konsten att avskeda
diversearbetaren Någon Annan

Information om föreläsningen:

Vad är en konflikt och när behöver vi agera?

"DET FÅR NÅgON
ANNAN GÖRA"

E R B J U D A N D E  O M  F Ö R E L Ä S N I N G

Vilka konfliktlösningar finns det och hur kan du tillämpa dem? 

Hur hanterar vi vardagliga situationer som  "det var väl någon annan?” 

Föreläsningen kan kompletteras med en timmes workshop med verkliga eller fiktiva fallbeskrivningar

Från 10 personer
Fysiskt (med fördel) eller

digitalt

Hur kan vi ersätta  oskrivna regler med tydliga ramar/förhållningssätt?

NY STRUKTUR 

Jag är motivationspedagog som studerat kommunikation på grupp- och individnivå, samtalsmetodik, coachande

samtal och konflikthantering. Fast efter drygt 1500 professionella möten betraktar jag mig fortfarande främst som

praktiker. 

​Jag är också certifierad instruktör inom MHFA, vilket är en förkortning för Mental Health First Aid, (Första hjälpen

till psykisk hälsa.) MHFA är en manual- och evidensbaserad utbildning som efter sin lansering i Australien år

2000 nu finns i fler än 20 länder i alla världsdelar.

Mikael Ericsson

www.nystruktur.se mikael@nystruktur.se

https://www.nystruktur.se/individuellt-stod.html

